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新人・若手人材開発を支援する株式会社ファーストキャリア（本社：東京都渋谷区、代表：若鍋孝司、持株会社：セ

ルムグループ・ホールディングス）では、過去 8 年間に渡って新入社員研修現場での生の声や行動からその年の新入社

員の傾向を分析し、入社後の対策についての考察を発表してまいりました。本年度の調査レポートができましたので貴

紙（誌）にてご紹介いただければ幸いです。 

 

調査概要

 実施期間： 2014 年 4 月 1 日 ～ 5 月 20 日 

 対象企業：  79 社 

 調査方法： 研修講師/当社育成担当/企業人事担当者の観察調査 + 新入社員自身の自己認識結果 

 調査の特徴： 1, 新入社員導入研修における発言、行動、研修アウトプットをベースとした定性分析 

2, 三者（研修講師/事務局（人事部含む）/新入社員自身）からの複合的な観察を基にしている 

3, 配属後に予想される、Good シナリオ, Bad シナリオに対しての示唆がある 

調査結果概要 

１． 2014 年度の新入社員の特徴は「成長できないアマチュアボウラー」 

 これまでの経験の幅（レーン）が狭いため、自分の対応範囲外（ガーター）に落ちやすく、落ちてしまうと学

ぶこと・成長することをあきらめてしまいがち 

 行動がうまくいったら単にテンションだけが上がり、うまくいかなければ仲間と慰めあうことに終始しがちで、

次の行動（投球）に活きるかどうかは外部から見えずらく、経験から学習しているように感じれない 

２． 新入社員の 6 つの傾向 

１） ひとりでやるより、みんなでやる 

２） 自己評価は“空気”を読んで合わせていく 

３） 失敗から学ぶが、成功からは学ばない 

４） 危機感を伴えば次に活きる 

５） 愛情・期待を感じれば信じられる 

６） 「腹落ち感」と「一歩目の指示」がなければ動けない 

 

調査結果の詳細に関しては、下記へお問合せください。 

調査・レポート 

今年の新入社員は「成長できないアマチュアボウラー」 

2014 年度版｢新入社員の傾向と対策｣ 

調査レポート発表 
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2014 年度新入社員の傾向を踏まえた対策 

 経験から学びを重ねていけるように「経験学習サイクル」の回し方を教え、後押しする 

 

 
 

新入社員の各傾向に対する育成のポイント 

例：）傾向 6「腹落ち感」と「一歩目の指示」がなければ動けない 
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会社案内 / 代表ご紹介 
[株式会社ファーストキャリア] 
株式会社ファーストキャリアは、人材開発事業を展開するセルムグループ・ホールディングス（売上げ約 40 億円）のグループ企

業です。「企業人として大きく羽ばたいていこうとする若者のキャリア構築の支援」に特化した企業として、2006 年 8 月に設立。

「若手人材のプロフェッショナル化・ファーストキャリア（一番最初のキャリア）の構築」における、教育・研修サービスの提供、各

種プログラムコンテンツの開発、若手人材のリサーチ活動などを通じて、「若者が変わると未来が変わる」社会を実現していき

ます 

[概要] 

 社名： 株式会社ファーストキャリア  

 代表者： 代表取締役社長 若鍋孝司  

 事業内容： ファーストキャリア構築期における人材の成

長支援、プロフェッショナル化支援  

 本社所在地： 〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿

1-19-19 恵比寿ビジネスタワー7F 

 電話番号： 03-3440-0013 

 設立： 2006 年 8 月 28 日 

 資本金： 4,234 万円 
 URL： http://www.firstcareer.co.jp

 

[代表取締役社長 ： 若鍋孝司] 
2006 年、「企業における若手人材の早期戦力化、定着化、ファーストキャリア（一番

最初のキャリア）の構築」に特化したプロフェッショナル企業、(株)ファーストキャリアを創業。

「人の成長を偶発から必然に変える」の信念のもと、新人・若手社員の育成によりクラ

イアント企業を成長させようと情熱を注ぎ込む若手事業家。セルムグループにおける新

規事業開発の推進者 

【略歴および職務内容】 

- 1975 年 11 月 23 日生まれ（38 歳） 東京農業大学農学部醸造学科卒 

- ニチレイ入社。主に人事部門にて、採用及び全社研修の企画、人事制度改革などを担当 

- 2001 年 セルム入社。2002 年 セルム関西支社を立上げ。関西大手優良企業 10 数社の人材育成体系の企画支

援、次世代経営幹部研修、海外現地法人マネージャー研修、全社キャリア研修体系構築、企業 DNA 浸透プロジェ

クト等をプロデュース 

- 2006 年 ファーストキャリアを設立し、代表取締役社長に就任。現在の若手が育つ、若手を育てるための各種ノウハ

ウ・ナレッジを開発・集約し、企業や組織における本質的な人材育成の実現を推進している 

- また、若手の成長・育成に関わるコンサルタント・講師の育成、大手企業や団体への講演活動なども手がける 

- 升励銘有限公司（中国・上海）董事兼副総経理を兼任、セルムグループにおける新規事業推進の責任者 

【資格および著書】  

- 「20 代でファーストキャリアを築ける人、築けない人」（ファーストプレス 2008 年 4 月）、「草食系男子×肉食系女子 ど

ちらが育つか？」（ファーストプレス 2010 年 6 月） 

- 日本キャリア開発協会認定キャリア開発アドバイザー（CDA） / 日本地ビール協会認定ビアジャッジ 
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